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Sayı  :										                 …/…/….
Konu: Soruşturma


Sayın ….. (Soruşturulanın adı-soyadı, unvanı ve görev yeri)

İlgi	: (Soruşturma Onayının tarih ve sayısı)
              ………………(Soruşturma konusu iddialar açık olarak belirtilir.)  iddialarına istinaden hakkınızda Rektörlüğümüzce/Dekanlığımızca/Müdürlüğümüzce ilgi yazı ile açılan disiplin soruşturması sonuçlanmıştır.
[bookmark: _GoBack]Soruşturma raporunda; ……………………………… anlaşıldığından, soruşturmacının teklifi doğrultusunda Üniversitemiz/Enstitümüz/Fakültemiz/Yüksekokulumuz Disiplin Kurulu’nun…/…/…. tarihli ve …/…  sayılı kararı ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/b-(3),(4) üncü maddeleri (veya 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125/C,D maddeleri belirtilerek) gereğince  “……Oranında Aylıktan Kesme Cezası” veya “……Süre İle Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası” ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içinde Rektörlüğümüz aracılığıyla Yüksek Disiplin Kurulu’na itiraz, 60 (altmış) gün içinde de idari yargı yoluna başvurma hakkınız bulunmaktadır.
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
												    Rektör
Bilgi Notu: Ceza verilirken aşağıdaki maddenin dikkate alınması gerekmektedir:
Madde 125- Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların özlük dosyasından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü uygulamasında bir derece ağır ceza verilir. (1)
Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve ödül veya başarı belgesi alan memurlar için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanabilir. (1)  
…Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası, görevlinin bağlı olduğu kurumdaki disiplin kurulunun kararı alındıktan sonra atamaya yetkili amirler… tarafından verilir.
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